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1. GIRIS
Kisisel Verilerin 6nemi 6zellikle son 30 yilda ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler ve dijital ¢agin
getirileri dogrultusunda biiytiik bir 6nem arz etmeye baslamis olup, 6zellikle Anayasa ve Tiirk Ceza
Kanunu’nda yapilan diizenlemelerin ardindan, taslak halinde olan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “KVK Kanunu”) Tirkiye Cumhuriyeti Buytk Millet Meclisi
tarafindan kabul edilmis ve 7 Nisan 2016 tarith ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige girmistir.
GESBEY ENERJI TURBINI KULE URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETT,
(“Sirket” ya da “Gesbey”) KVK Kanunu’nun 6ngordigt ilkeler kapsaminda, kisisel verilerin
islenmesi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi, aktarilmas, ilgili kisinin aydinlatiimast

ve veri giivenliginin saglanmasiyla ilgili Kanun’dan kaynakli yukiimliliklerini yerine getirmektedir.

KVK Kanununa uygun bir sekilde diizenlenmis olan isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmast Politikast (“Isleme Politikast™) kisisel verisi islenen gercek kisilerin (“Hgﬂi Kisi”)

erisimine sunulmaktadir.
2. AMAC VE KAPSAM

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), kisisel verilerin islenmesi ve
KVK Kanunu, ikincil diizenlemeler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun (“KVK Kurulu”)
kararlart ve diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat uyarinca usuline uygun bir sekilde korunmasi
konusunda belitlemis oldugu temel kurallart ve uygulamasini ortaya koymak amaciyla Veri

Sorumlusu sifatiyla Gesbey tarafindan hazirlanmustir.

Isbu Isleme Politikast, Gesbey, tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Veriler ile

ilgili asagidaki hususlar belirtmektedir;
e Kisisel Verilerin islenmesinde dikkat edilen genel ilkeleri,
e [Kisisel Verilerin islenme sartlart,
e Kisisel Verilerin toplandigt yontemler ve hukuki sebepleri,

e Hangi kisi gruplarinin Kisisel Verilerinin islendigini (Hgili Kisi Kategorizasyonu),
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. ﬂgili Kisilerin hangi kategoride Kisisel Verilerinin islendigi (Veri Kategorileri) ve 6rnek veri

turleri,
e Kisisel Verilerin hangi amaclarla kullanildigy,
e Kisisel Verilerin gtivenligini saglamak amactyla alinan teknik ve idari tedbitleri,
e Kisisel Verilerin kimlere hangi amaglarla aktarilabilecegi,
e Kamu kurum ve kuruluslart ile resmi makamlar ile gergeklestirilen Kisisel Veri paylasimi,
e Kisisel Verilerin saklanma siireleri,

e Tlgili Kisilerin, kendi Kisisel Verileri iizerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu haklart

nasil kullanabileceklerini.

3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgur iradeyle

aciklanan riza.

Anonim Hale | Kisisel verilerin, baska veriletle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

Getirme belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Igili Kullanict | Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmast ve yedeklenmesinden

sorumlu olan kisi ya da birim hari¢c olmak tzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat

dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

KVKK/KVK 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.
Kanunu
Kay1t Ortamu Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollatla islenen kisisel

verilerin bulundugu her tirlt ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle eslestirilebilen her tirlti
bilgi.
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Kigisel Verilerin | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Imhas1

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Islenmesi veri kayit sisteminin pargast olmak kaydtyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden duzenlenmesi, actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siflandiridmast ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin | Sirketimiz tarafindan hazirlanan kisisel verilerin saklanmasina ve imha

Saklanmas1 ve | edilmesine iliskin hususlari diizenleyen Kisisel Verilerin Saklanmasi ve

Imhas1 Politikast

Imbhast Politikasini ifade eder.

Kisisel Verilerin Kisisel Verilerin Tlgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
.- . kullanilamaz hale getirilmesi.

Silinmesi

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri

Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli | Kisilerin 1rki, etnik kékeni, siyasi dusiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

Kigisel Veri veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saglgl, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

isleyen gercek veya tiizel kisi.
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Veri Kayit Sistemi | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemi.

Veri Sahibi/Ilgili | Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Kisi

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya

tuzel kisi.

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER

Gesbey, sirket faaliyetleri dogrultusunda isbu Politika kapsaminda tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islemekte oldugu kisisel verileri, KVK Kanunu md.4’te yer alan agagidaki genel ilkeler ¢ercevesinde

islemektedir;

4.1. Kigisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliilk Kurallarina Uygun Olarak Islenmesini

Saglama

Gesbey, Veri Sorumlusu sifat ile islemekte oldugu Kisisel Verileri, Anayasa ve KVK Kanunu
uyarinca hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun olarak islemek ve korunmasini saglamakla yiikimli
oldugunun bilincinde olup, Kisisel Verilerin korunmasina iliskin yirirlikte bulunan mevzuata ve
s6z konusu mevzuatta yapilacak degisikliklere uyum saglayarak Kisisel Verilerin hukuka ve
duristlik kurallarina aykiri olarak islenmesine engel olmak i¢in azami guvenlik 6nlemlerini

almaktadur.
4.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Gesbey, isledigi Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasint saglamak icin gerekli tiim teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan islenen Kisisel Veriler, Hgili Kisi’nin
talebi tizerine degistirilip gincellenerek saklanmakta, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Korunmast
Politikast uyarinca ilgili mevzuatta yer alan saklama sureleri ve ilgili mevzuatta saklama siirelerine
iliskin hikiim bulunmamas: halinde sektorel teamile gore Sirket tarafindan belirlenen saklama

suresinin sonlanmasinin ardindan silinmektedir.
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4.3. Kigisel Verilerin Belirli, Agik ve Megru Amaglarla Islenmesini Saglamak

Gesbey, Kisisel Verileri ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca, yiritmekte oldugu faaliyetlerle baglantili
olarak gerekli oldugu oOl¢tide ve yasal yukiimlalikleri ile sinirl olarak hukuka uygun bir sekilde
islemektedir. Bununla birlikte, isleme faaliyetlerine baslamadan 6nce Sirket, isleme amaclarint actk
ve kesin olarak belirlemekte olup, Tlgili Kisilere gerekli bildirimleri yapmakta ve Aydinlatma

Yukimlultklerini yerine getirmektedir.
4.4. Kisisel Verilerin iglendikleri amag ile baglantili, sinirh ve 6lgiilit olarak iglenmesi

Gesbey tarafindan islenen veriler 6nceden belirlenen amaglar ile baglantili ve sinirli olarak ve isbu
amacin gerceklesmesinin gerektirdigi olciide islenmektedir. Isleme amact ile ilgili olmayan ve s6z
konusu amacin gerceklesmesi icin gerek ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginilmaktadir. Bu dogrultuda verilerin islenmesi sirket faaliyetleri ve ilgili mevzuatlar uyarinca

sirketin sahip oldugu yasal ytikimlilikler ile stnirlidir.

4.5. Kisisel Verilerin ilgili mevzuatta 6ngériilen veya igleme amacinin gerektirdigi siire

ile sinirli olarak islenmesi

Gesbey tarafindan islenen veriler ilgili mevzuat hiikimlerinde 6ngoriilen strelere uygun bir sekilde
ve ilgili mevzuatta hiikim bulunmamasi halinde Sirket tarafindan isleme amacinin gereklilikleri
dogrultusunda sektorel teamtle gore belirlenen stireler boyunca muhafaza edilmekte olup isbu
strelerin sonunda Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Bu kapsamda gerekli idari ve teknik tedbitler alinmis olup Kisisel Verilerin
saklanmasina ve imhasina yonelik prosedurler Kisisel Verilerin Saklanmast ve Korunmast
Politikast’nda detaylt bir sekilde actklanmustir.

5. KISIiSEL yERiLERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI

SEBEPLERI

Sirket, yriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca islemekte oldugu kisisel verileri; e-posta, posta, Web
sitesi, sosyal medya hesaplari, fax, telefon, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar ve sair iletisim
kanallart aracihigtyla isitsel, elektronik veya yazili olarak, ilgili kisinin kendisinden ya da 3.kisilerden
KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve isbu Isleme Politikasr’nda

belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadir.
6. KI§iSEL VERILERIN 1§LENME SARTLARI

Kisisel Veriler, Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu md.5’te sayilan Kisisel Veri isleme sartlarina
ve Anayasa’nin 20. Maddesine riayet edilmek suretiyle ilgili sart belirlenerek islenmektedir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Islenmesinin sartlart;
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6.1.  Ilgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel Veriler kural olarak, KVK Kanunu’nda yer alan diizenleme uyarinca ﬂgili Kisinin actk r1zast
bulunmadan islenememektedir. Bu dogrultuda Sirket, ilgili faaliyet uyarinca islenecek Kisisel
Verinin acik r1za sartina baglt olmast halinde, 1lgili Kisiyi kisisel verilerin elde edilmesi esnasinda
aydinlatmak suretiyle, Tlgili Kisinin 6zgiir iradesiyle, aydinlatma ile uyumlu ve belitli bir konuya

iliskin olarak verecegi acik riza beyani uyarinca kisisel veri islemektedir.

KVK Kanunu uyarinca, agik r1za beyaninin alinmasina iliskin herhangi bir sekil sarti bulunmamakla
birlikte, Sirketimiz, miimkiin oldugu miiddetge, fiziki yollardan elde etmis oldugu kisisel veriler icin
acik riza beyanint yazilt olarak, elektronik yollardan elde edilen kisisel veriler icin ise Ilgili Kisinin

aktif onayint almak suretiyle (opt-in yontemi) ile elektronik ortamda almaktadir.

KVK Kanunu madde 5 uyarinca Ilgili Kisi’nin agtk rizasinin aranmaksin Kisisel Verilerin islenecegi

haller asagida belirtilmektedir;
6.2. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Sirket tarafindan yiritilen faaliyetler uyarinca uymakla yikimli oldugumuz kanun ve ilgili
mevzuatlarda yer alan diizenlemeler geregi islenmesi gereken kisisel veriler Tlgili Kisinin acik rizast

olmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; (i) Calisanlarimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak bildirimleri uyarinca ise giris
bildirgelerinde yer alan veriler Calisanlarimizin acgik rizasini aramaksizin Sirketimiz tarafindan
islenebilecektir. (i) Is/Coziim ortaglt ya da Musterilerimiz ile iligkilerimiz kapsaminda fatura
dizenlenmesi halinde, faturada yer alan veriler actk riza aranmaksizin Sirketimiz tarafindan

islenebilecektir.
6.3.  Fiili Imkansizlik Nedeniyle Hayat ve Beden Biitiinliigiiniin Korunmas1

Fiilli imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin

korunmast i¢in zorunlu olmast halinde Kisisel Veriler acik riza bulunmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Ziyaretgilerimizden birinin Sirket yerleskesi icerisinde kaza gegirmesi halinde tibbi

miudahale 6ncesinde kan grubu gibi bilgiler bu amagla islenebilecektir.
6.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifastyla dogrudan ilgili olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde Kisisel Veriler acgik riza

bulunmaksizin islenebilecektit.
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Ornegin; Calisanlarimizin is akdi kapsaminda hak etmis oldugu ticretlerinin édenmesi amaciyla

Banka Hesap Bilgileri agik r1za aranmaksizin islenebilecektir.
6.5. Hukuki Yukimliliiklerimizin Yerine Getirilmesi

Veri sorumlusu olarak sahip oldugumuz hukuki yukiimliliklerin yerine getirebilmest i¢in zorunlu

olmast halinde Kisisel Veriler actk riza aranmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Vergi, Rekabet, Is Saghgt ve Giivenligi gibi alanlarda denetim yapilmasi halinde Kisisel

Verilere iligkin paylasim yapilmasi.
6.6. Kisisel Verinin Ilgili Kiginin Kendisi Tarafindan Alenilegtirilmesi

Kisisel Verilerin ﬂgﬂi Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde acik riza

aranmaksizin isleme faaliyeti gerceklestirilebilecektir.

Ornegin; Calisanin, acil durumlarda ulagilmast icin iletisim bilgisini ilan etmesi, Is Ortagi/Cozim

Ortaginin kartvizit vermek suretiyle aleni hale getirmesi.

Sirketimiz, 1lgili Kisinin kendisi tarafindan aleni hale getirilen verinin islenmesinde, alenilestirme
amacina riayet edilmesine ve alenilestirme amact disinda kalan amaclarla kisisel verilerin

islenmemesine dikkat etmektedir.
6.7.  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmas1 I¢in Iglemenin Zorunlu Olmas1

Sirketimiz, bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmast halinde

actk riza aramaksizin Kisisel Verileri isleyebilecektir.

Ornegin; Isten ayrilan Calisanimiza ait gerekli 6zliik bilgilerinin dava zaman agtmi boyunca

saklanmasi.

6.8. Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimizin Megru Menfaatleri Igin Veri Islemenin

Zorunlu Olmasi

Sirketimiz, Tgili Kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmast durumunda ﬂgﬂi Kisinin actk rizasint aramaksizin Kisisel Veri

isleyebilecektir.

Ornegin; (i) Calisan bagliligini artiran 6diil ve primler uygulanmasi, performans degetlendirmesi
gibi amagclara, acik riza aranmaksizin veri islenebilecektir. (i) Ziyaretcilerimizin, ziyaret tarihi,

ziyaret edilen kisi bilgisi gibi verilerinin islenmesi bu kapsamda degerlendirilecektir.
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7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVK Kanunu madde 6’da yapilan tanim uyarinca Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin
aksine sinirh olarak sayilmis olup; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tuyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahktamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

ifade etmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
I§lenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmast Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili 31/01/2018
Tarihli ve 2018/10 Sayih Karar uyarinca Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
isbu Kisisel Veri Isleme Politikasinda yer alan kurallar uyarinca asagidaki sekilde islenmektedir.

KVK Kanunu uyarinca kural olarak, Kisisel Veriler’de oldugu gibi, Ozel nitelikli kisisel verilerin,

Mlgili Kisinin actk r1zast olmaksizin islenmesi yasaktir.

Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler isbu madde altinda sayilan sartlarla ve
KVK Kanunu ve 20 Ekim 2016 tarih, 29863 sayili Resmi gazetede yayimlanan Kisisel Saglik
Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik’e uygun olarak

islenmektedir.

7.1.  Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Islenmesi

Ozel Nitelikli kisisel veriler kural olarak sadece acik riza bulunmast sartiyla islenebilecektir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ancak;

a) Ilgili kisinin acik rizasinin olmast,

b) Kanunlarda actk¢a 6ngorillmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayatt veya beden butunliguntn
korunmast i¢in zorunlu olmast,

o) ﬂgi]i kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in zorunlu olmast,

e) Sir saklama yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu

saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi

ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,
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f) Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki

hukuki yikumliliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

@) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amact giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklart mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirlt olmak ve tictinct kisilere agiklanmamak kaydiyla; meveut veya eski tiyelerine ve mensuplarina

veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmas,
halinde miimkiinddr.
7.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Alinacak Onlemler

Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde, yukarida belirtilen hususlarin yaninda,

Kurul tarafindan belitlenen yeterli 6nlemleri almakla ytiktmlidir. Bu kapsamda;

e  Opzellikle Calisanlarimizin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri 6zliik dosyalarindan ayri bir sekilde
muhafaza edilerek yetkisiz kisiler tarafindan erisimi stnurlandirilmaktadur.

o Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarda (Arsiv odasi, Ofis dolaplari, gekmece vb.);

» Ogzel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kacagy, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karst) alinmaktadir.

» Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin muhafaza edildigi arsiv odalarindan
ayrilarak Sirket’in fiziki olanaklart 6l¢iisinde CCTV kamera sistemi ile izlenmekte olan
ayri bir arsiv odasinda muhafaza edilmektedir.

e Bu ortamlara yetkisiz giris cikislarin engellenmesi igin gerekli tedbirler alinmaktadir.
o Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin elektronik/dijital ortamlarda
muhafaza edildigi/erisildigi durumlarda;

» Verilerin kriptografik sifreleme yontemleri kullanilarak muhafaza edilmesi hususunda
gerekli adimlar atilmaktadir.

» Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik glincellemelerinin strekli takip edilmesi,
gerekli glivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmast, test sonuglarinin kayit
altina alinmast saglanmaktadir.

» Verilere uzaktan erisim gerektigi durumlarda (VPN kullanilmasi) en az iki kademeli
kimlik dogrulama sisteminin kullanilmasi saglanmaktadir.

o  Ozel nitelikli kisisel veri islendigi hallerde asagidaki tedbirlerden tiimii alinmaktadir;
> Calisanlar Icin Yetki Matrisleri

» Erisim Loglarinin Duzenli Olarak Tutulmast
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Kilitlenmis/kodlanmis/sifrelenmis sistem girisleri

Log Kayitlarinin Kullanict Midahalesinden Korunmast Saglanmaktadir

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Icin guvenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmaktadir

Uzaktan erisimin gerektigi verilere, iki kademeli kimlik dogrulama sistemiyle erisim
saglanmaktadir

Verilerin  bulundugu ortamlara ait yazilmlarda gtvenlik glincellemeleri takip
edilmektedir

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina iliskin giivenlik tedbirlerinin alinmast
noktasinda KVK Kurulu tarafindan belirlenen esaslara riayet edilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayr1 politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan calisanlara yonelik &zel
nitelikli kisisel veri gilivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri
yapimis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/ veya erisildigi
elektronik ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte,
kriptografik anahtarlar giivenli ortamlarda tutulmakta, tim islem kayitlar
loglanmakta, ortamlarin giivenlik giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli
giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit
altina alinmasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/ veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli giivenlik onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak

yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

> Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak

kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir.
Tasmabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda
tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri
aktarimi gerceklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi

gerekli onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

»  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ayrt bir Politika ile diizenlenmektedi.
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8. VERI KATEGORILERI VE ORNEK VERI TURLERI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler Ust Kategori ve Alt Kategori seklinde ayrilmis olup
asagidaki sekilde Ilgili Kisilerin bilgisine sunulmaktadir. Asagidaki tabloda yer alan kategoriler

6rnek olarak belirtilmis olup, Sirket tarafindan islenen veriler ile ilgili olarak Tlgili Kisilere gerekli

aydinlatma, aydinlatma metinlerimiz vasitastyla yapilmaktadir.

Kisisel Veri | Kisisel Veri Alt Kategorisi Ilgili Kisi Kategorisi

Kategorisi

Kimlik Bilgisi Gergek kisinin  eslestirilmesine yarayan, | Calisan; Calisan Adays; Alt
kisinin kimlik bilgilerine dair verileri iceren; Isveren Calisani; Habere
Ad-Soyad; TCKN; Medeni Hal; Dogum | Konu  Kisi;  Is/Coziim
Tarihi; Cinsiyet; Ana Adi; Baba Ady; Uyruk; | Ortagt  Yetkilisi, I§ Birligi
Vergi No; Medeni Hal; Nufus Cizdan | igerisinde Olunana Gergek
Fotokopisi (Nifus Cizdaninda Yer Alan | Kisi; Stajyer; Stajyer Adayy,
Tium Bilgiler); Vesikalik Fotograf; Evlilik | Musteri Caligani; Mdusteri
Clzdany; Vukuath Nufus Kayit Belgesi; | Temsilcisi; Ziyaretci
Suriict Belgesi gibi bilgileri ifade eder.

Iletisim Bilgisi | Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan, kisi | Calisan; Calisan Adayt; Alt
ile dijital ve/veya fiziki yollardan iletisime | Isveren Calisan;; Holding
gecme imkani saglayan; Adres (ev/is), E- | Sitketlerinin Calisanlary; Is
posta, Telefon / Cep Telefonu; Caliganin | Birligi Icerisinde  Olunan
Sirket Adi; Tkametgah Belgesi gibi bilgileri | Gergek Kisi; Stajyer Adays,
ifade eder. Miusteri Calisant

Ekonomik  ve | Sirket faaliyetlerinin yuritilmesi ve gercek | Calisan;  Calisan  Adayy

Finansal Bilgi kisilerin menfaatlerinin saglanmasi amaciyla Is/Coziim Ortagt Yetkilisi;
ve finansal ve diger haklarin takibinin | Is Birligi Igerisinde Olunan
saglanmasina yarayan Yillik Sabit Gelir; | Gergek Kisi; Gergek Kist
Calisanin Ucreti; IBAN No gibi bilgileri | Misteri; Stajyer; Yonetim
ifade eder. Kurulu Uyesi

Egitim ve Is| Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket | Calisan;  Calisan  Adayy

Bilgileri faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ilgili | Stajyer Aday1; Habere Konu
kisinin menfaatlerinin korunmasi amactyla
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ilgili kisinin kariyer gecmisi, sahip oldugu
yetkinlikler ve c¢alisma hayatina iliskin;
Calisanin  Gérevi, Calisanin Ise Baslama
Tarihi; Calisan departman; Calisan grubu;
Calisan Sirket I¢ci Gorev ve Sorumluluk
Bilgisi; Calisan Tipi (Operasyon/Ofis);
Calisanin ~ Bolimii/Birimi; Isyeri  Sicil
Numarast; Calisan Sirket Ici Gorev ve
Sorumluluk Bilgisi; Sirket Dist Tecriibe
Bilgisi (Baslangic Tarihi, Bitis Tarihi,
Calistigt I, 1Isten Ayrlma Sebebi,
Organizasyon Birimi, Pozisyon, Sirket Ad1
vb.); Sirket I¢i Tecriibe Bilgisi - (Baslangic
Islem Tiird, Baslangic Nedeni, Bitis Islem
Turt, Bitis Nedeni vb.); Calisan pozisyon
degisikligi gerekcesi, Mezuniyet Bilgisi -
Okul Adi; Mezuniyet Bilgisi - Bélim Ady,
Calisan departman; Calisan grubu; Gegmis
Ucret Bilgisi; Ucret  Artist Bilgisi;
Ucret/Goérev Degisiklik Tarihi; Az Tehlikeli
Islerde Calisabilir Raporu; Askerlik Terhis
Belgesi; Diploma; Calisma Belgesi gibi
bilgileri ifade eder.

Kisi; Eski Calisan/Emekli;
Alt Isveren Calisant

Arag Bilgisi

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve
sirketimizin kanuni yukimltltklerini ve ilgili
kisinin menfaatlerini korumak amaciyla

islenen; Arag Plakast

Tedarik¢i Calisant; Ziyaretci

Fiziksel Mekan
Bilgileri

Sirket guvenligini, ilgili kisinin
menfaatlerinin ~ saglanabilmesi  amaciyla
fiziksel mekana giriste ve cikista ve fiziksel

mekanda gegcirilen stre igerisinde alinan

Calisan; Ziyaretci;  Stajyer;
Calisan Adayi, Stajyer Adayi,
Alt Isveren Yetkilisi; Alt
Isveren Calisant; Tedarikci
Yetkilisi; Tedarikci Calisant;
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kayit ve belgelere iliskin; CCTV (Kamera)
Kayitlar gibi bilgileri ifade eder.

Gorsel ve Isitsel

Kayitlar

Kisinin eslestirilmesine yarayan; Etkinlik
Kayztlari; Fotograf ve Video gibi bilgileri
ifade eder.

Calisan;  Calisan  Adayy
Habere Konu Kisi; Stajyer;

Stajyer Adayr;

Mesleki
Deneyim

Bilgileti

Sirket faaliyetlerinin yiiriitilmesi, sirketin ve
calisanlarinin menfaatlerinin en iyi ve yeterli
sekilde  saglanmasi  amaciyla  islenen,
calisanlarin yetkinligini 6lgmeye yarayan; Ise
Yeterlilik  Durumu; Smav  ve Egitim
Sonuglar;; Mezuniyet Bilgisi- Okul Ady
Mezuniyet Bilgisi- Boélum Ady Egitim

Sertifikalart gibi bilgileri ifade eder.

Calisan;  Calisan  Adayy,
Stajyer; Stajyer Adayy; Alt
Isveren Calisani; Tedarikgi

Calisani;

Lokasyon Ve
Takip Bilgileri

Gergek kisinin  eslestirilmesine  yarayan,
sirket faaliyetlerinin icra edilmesi sebebiyle
kisilere tahsis edilen araglarin (araba,
telefon, bilgisayar ve benzetleri) takibini
saglamaya yarayan; Log Kayitlar; Sirket
Elde Edilen

Araclarint  Kullanirken

Lokasyon Bilgisi gibi verileri ifade eder.

Ziyaretci; Calisan

Miisteri Islem

Bilgileri

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve
sirketimizin kanuni yukimliliklerini ve ilgili
kisinin menfaatlerini korumak amaciyla
islenen;  Musteri  Talepleri; — Misteri
Talimatlar: ve Kayitlar;; Musteri Arama
Detaylari; Formlari,

Fatura/Cek/Senet Bilgileri

Misteri  Basvuru

Miusteri Yetkilisi ve Calisant

Talep/Sikayet

Yonetimi Bilgisi

Sirket faaliyetlerinin yuritilmesi, sirketin ve
calisanlarinin menfaatlerinin en iyi ve yeterli
sckilde  saglanmasi

amactyla  islenen,

calisanlarin is faaliyetlerine ve sirkete iliskin

Calisan
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talepleri ile sikayetlerini degerlendirmeyi
saglayan; Calisan Yardim Masast Talepleri

gibi verileri ifade eder.

Ozliik Bilgileri

Calisanlarin  veya sirketimizin is iligkisi
icerisinde oldugu gercek kisilerin 6zlik
haklarinin  dizenlenmesine ve kanuni
yukimliliklerin =~ yerine  getirilmesine
yarayan bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen; AGI Formu; Ad Soyad; Adres; Tel;
Calisan Isyeri Sicil No; Calisan Departmant,
Calisanin  Gorevi; Calisanin - Departman
Midiirt; Calisan 1zin Bilgisi Calisanin Izin
Stiresi; 1zin Baglama Tarihi; 1zin Bitis Tarihi;
Calisanin Yoneticisi; Gorev Baslama Tarihi;
Gorev Bitis Tarihi; Gorevin  Konusu;
Gorevlendirme No; i§ba§1 Tarihi; TCKN;
Baba Adi; Dogum Tarihi; Dogum Yeri;
SGK Sicil Noj; Isyeri Sicil Noj; Ise Baslama
Tarihi; Isten Cikis Tarihi; Calisanin Gelir
Vergisi Matraht; Kesilen Gelir Vergisi;
Calisma Belgesi Tarihi; Calisanin Birimi;
Giinliik Ciplak Ucret; Briit Ucret; Isten
Ayrilma Tarihi; Isten Ayrilma  Nedeni;
Kidem Tazminatt Baslangi¢ Tarihi; Kidem
Tazminatina Esas Tarih; Kidem Tazminati
Tavan Tutar; Calisan Hizmet Siresi;
Calisana Odenecek Tazminat Tutart; Fazla
Mesai  Bilgisi; Hakedis Bilgisi; Ihbar
Tazminatt; Yillik Izin Ucreti; Banka Hesap
Bilgileri; Ozliik Bilgileri; Tazminat Odeme
Bilgileri; Dava Dosya No; Dava Konusu;
Vekil Bilgisi; Odenecek Tazminat Bilgisi;
gibi veriler islenmektedir. Caligan ile ilgili

Calisan; Alt Isveren Calisant
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islenen verilerin tiimii (saglik bilgilerine
iligkin veriler harig) 6zliik bilgisi olarak

islenmektedir.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve
KVK Kanunu’nda smnirlt olarak sayilmuig
olan; Tibbi Anemnez; Kan Grubu; Saglik
Durumu/Raporu; Tahlil Bilgisi; Muayene
Sonucu; Kronik Hastalik Bilgisi; Ameliyat
Geemisi; Is Kazast Gegmisi; Meslek
Hastaligr Bilgisi; Maluliyet Bilgisi; Mevcut
Tedavi Bilgisi; Fiziki Muayene Bilgisi; Adli
Sicil Kaydi; Akciger Grafisi; Isitme Testi;
Kan Testi; Kan Grubu Kartt gibi verileri
ifade eder.

Calisan; Calisan Adays; Alt

Isveren Calisant; Stajyer

Yan Haklar ve

Menfaatler

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve
sirketimizin kanuni yukimltliklerini ve ilgili
kisinin menfaatlerini korumak amaciyla
islenen;  Calisana  Zimmetlenen  Ofis
Malzemesi ve Cihaz Bilgileri; Calisanlara
Cep Telefonu Saglanmasina Iliskin Bilgiler;
Calisanlara  Yemek Karti Saglanmasina

Mliskin Bilgiler gibi verileri ifade eder.

Calisan

Aile Bilgileri

Gergek Kkisilerin  eslestirilmesine yarayan,
sirketimizin  faaliyetlerinin =~ ve  kanuni
yukumlultklerin yerine getirilmesi ve veri
sahibinin hukuki menfaatlerini korumak
amactyla ilgili kisinin aile bireyleri ve
yakinlariyla ilgili; Esin Adi Soyadi; Esin
Gelir Durumu; Esin  Gelirine Iliskin
Aciklama; Esin Is Durumu; Esin Niifus
Ctzdani Fotokopisi; Esin Yararlanmakta

Oldugu Sosyal Giuvence Bilgisi; Cocuk

Calisan; Calisan Adayi
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Sayis;; Cocuklara Ait Ogrenim Belgesi;
Cocuklarin  Adi-Soyadi; Cocuklarin Baba
Adi/Ana  Ad;;  Cocuklarin  Cinsiyeti;
Cocuklarin Dogum Tarihi; Cocuklarin Is
Durumu; Cocuklarin Kimlik Fotokopisi;
Cocuklarin  Medeni  Hali;  Cocuklarin
TCKN; Esi ve Cocuklart disinda Bakmakla
Yikimli Oldugu Kisiler (Uvey, evlatlik,
torun, nafaka verilen cocuk) gibi verileri
Ozel Hayat Sigortast, Tamamlayict Saglik
Sigortast vb.; Police No; Polige Tipi; Diger
Mevcut Sigorta Poligelerine Tiskin Bilgiler;
ifade eder.

Calisan Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve | Calisan
Performans Ve | sirketimizin kanuni yiikiimliliklerini ve ilgili
Kariyer Gelisim | kisinin menfaatlerini korumak amaciyla
Bilgisi calisanlarin  performanslarint  6lgmek  ve
kariyer gelisimini saglamak icin islenen;
Alman Egitim Adi, Alinan Egitim Saatleri,
Almnan Egitim Sertifikalari gibi bilgileri ifade
eder.
Sigorta Bilgisi Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve | Calisan;  Calisan  Adayy,
sirketimizin kanuni yikimlaliklerini ve ilgili | Stajyer

kisinin menfaatlerini korumak amaciyla
islenen; Bireysel Emeklilik ve Hayat
Sigortast Bilgileri; BES Odeme Tutart; Ozel
Hayat  Sigortasi, Tamamlayict — Saghk
Sigortast vb. Police No; Police Tipi; Diger
Mevcut Sigorta Poligelerine Tliskin Bilgiler;
SGK Sicil Kart1 gibi bilgileri ifade eder.
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Hukuki Islem
Bilgileri

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve
sirketimizin kanuni yukiimltluklerini ve ilgili
kisinin menfaatlerini korumak amaciyla
islenen; Internet Erisim Kayit Log'lart

(Sirket ag1 Gzerinden internete erisen herkes

icin)

Calisan; Eski
Calisan/Emekli; Mausteri

Temsilcisi

Islem Giivenligi
Bilgisi

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve
sirketimizin kanuni yiktimltliklerini ve ilgili
kisinin menfaatlerini korumak amaciyla
islenen; Kullanict Adt ve Parola; IP Adres
Bilgileri; Sirket I¢i Erisim ve Yetkilendirme
Bilgisi; Bilgisayar  ID; Calisanin  Sirket
Iginde Kullanim Sagladigt Cihazlarin Sifre
ve Kullanic1 Bilgileri; IP Adres Bilgiler;
Sistem ve uygulama kullanici hesap bilgileri
(Kullanict adlari, e-mail hesaplari, son logon
tarihleri, IP bilgileri vb); IP Adres Bilgileri;
IP Adresi Kayitlar;; Internet Sitesi Giris
Cikss Bilgisi

Calisan

Sosyal Hayat ve
Aliskanliklar

Gergek kisinin sirket faaliyetleri disindaki
sosyal  hayatina  ve  sahip  oldugu
aligkanliklara iliskin; Aliskanlik/Aktiviteler;
Alkol, Sigara Kullanims; Hobileri-ﬂgi
Alanlari; ﬂgﬂendigi Spor Dallari; Sosyal
Medya Hesaplari; Uye Olunan Kuliip
Bilgileri gibi bilgileri ifade eder.

Calisan

Diger Verilere
Iligkin Bilgiler

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve
sirketimizin kanuni yukimliliklerini ve ilgili
kisinin menfaatlerini korumak amaciyla
farkl kategorilerde islenen; Fiziksel Bilgiler
(Boy, Kilo, Sag Rengi, Ayirtedici Ozellik vb.;
Calisan Adayr Milakat Notlary; Kiyafet

Calisan Adayy; Calisan
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ifade eder.

Olgiileri (Ayakkabi No, Beden) gibi bilgileri

9. VERIiSI ISLENEN ORNEK ILGILI KiSi KATEGORILERI

Kisisel Veri Sahibi

Aciklama

Calisan

Sirket ile aralarinda hizmet akdi bulunan gergek

kisiler,

Calisan Aday1

Sitket ile aralarinda hizmet akdi hentz
kurulmamis olan ancak, Sirket’e dijital ya da
fiziki yollarla bagvurarak ya da Sirket tarafindan
iletisime gecilerek, is iliskisi kurulmast amaciyla

degerlendirilmeye alinan gergek kisiler,

Stajyer

Sitket ile arasinda herhangi bir hizmet akdi
bulunmaksizin Sirket biinyesinde staj yapan

kimse.

Stajyer Aday1

Sirket tarafindan staj yapilmasina iliskin lafzi
kabul heniiz yapilmamis olan ancak, Sirket’e
dijital ya da fiziki yollarla bagvurarak ya da
Sirket tarafindan iletisime gecilerek, staj iliskisi
kurulmas: amaciyla degetlendirilmeye alinan

gercek kisiler,

Ziyaretci

Sitket’'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaglarla girmis olan veya internet

sitelerini ziyaret eden gercek kisiler,

Is/Coéziim Ortag, Tedarikgi Hissedarlari,
Calisanlar ve Yetkilileri

Sitket'in her tirlu is iliskisi icinde oldugu
kurumlarda calisan, bu kurumlarin hissedarlati

ve yetkililer dahil olmak tizere gercek kisiler,
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Habere Konu Kisi

Konusunu Sirketin teskil ettigi haberlerde ad:

gecen gercek kisiler,

Is Birligi I¢erisinde Olunan Gergek Kigi

Sirket biinyesinde gerceklestirilmesi zaruri
nitelikte olan ve belli bir uzmanhg: gerektiren
isleri Sirket adina ve Sirket icin gerceklestiren

dis kaynaklt hizmet saglayicist gercek kisiler,

Gergek Kigi Miisteri

Sirket ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup
olmadigina bakilmaksizin, Sirket is birimlerinin
yurittigi operasyonlar kapsaminda is iliskileri
tzerinden kisisel verileri elde edilen gercek

kisiler,

Misteri Temsilcisi

Tizel kisi misteriyi temsile yetkili gercek
kisiler,

Migteri Caligam

Tuzel kisi musteri ile arasinda hizmet akdi

bulunan gergek kisiler,

Holding Sirketlerinin Caliganlar1

Beygelik Holding ve Beycelik Holding’e baglt
topluluk sirketleri ile aralarinda hizmet akdi

bulunan gercek kisiler,

Alt Igveren Caligani

Sitket biinyesindeki buyik bir isi yapmayi
Ustlenen, Sirketten is alan, isin herhangi bir
bolumunt Sirket hesabina yapan tiizel kisilere

hizmet akdi ile bagh gercek kisiler,

Eski Caligan/Emekli

Sirket ile aralarinda bulunan hizmet akdi

sonlanan gercek kisiler.

Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketin yonetiminden ve tictinct kisilere karst
temsil edilmesinden sorumlu olan organ olan

yonetim kuruluna mensup gerecek kisiler.
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10. KISISEL VERI ISLEME AMACLARI

Kisisel Veri ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin KVK Kanunu madde 5’te yer alan hukuki
sebeplere uygun olarak islenmekte olan verilerin islenme amaclar asagida belirtilmis olmakla
birlikte, Sirket tarafindan yurutilen faaliyetler neticesinde ortaya ¢ikacak durumlar sebebiyle asagida
belirtilen amaglar degisiklik gosterebilecek olup, yeni bir amag ortaya ciktiginda ﬂgili Kisi soz
konusu Kisisel Veri Isleme Amactyla ilgili olarak bilgilendirilmektedir. Sirket tarafindan toplanan
kisisel veriler agagidaki amaglar dogrultusunda Kanun’un 4. Maddesinde yer alan ilkelere uygun

olarak, 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenecektit;
10.1. Calisan Kisisel Verilerinin isleme Amaglar

Gesbey’in yurtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisanlarina iliskin Kisisel Veriler
asagidaki amagclarla islemektedir;

e Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrast

e Bilgi Giivenligi Streglerinin Planlanmasi, Denetimi ve Icrast

e Calisan Memnuniyetinin ve/veya Bagliligi Surecletinin Planlanmast ve Icras

e Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmasi ve Icrast

e Calisanlarin Is Akit ve Kanuni Yiikiimliliiklerinin Yerine Getirilmesi

e Calisanlarin Is Faaliyetlerinin Takibi ve/veya Denetimi

e Calisanlarin Is ve/veya Uretim Siireclerinin Iyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmast
ve Degerlendirilmesi Siireclerinin Planlanmast ve Icrast

e Calisanlarin Is ve/veya Uretim Siireclerinin Iyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmast
ve Degerlendirilmesi Siireclerinin Planlanmast ve Icrast

e Calisanlarin ise baglama ve/veya 6zIik streclerinin planlanmast ve/veya yurutilmesi

e (Calisanlarin Performans Degerlendirme Siireglerinin Planlanmasi ve Takibi

e (alisanlarin Yan Haklart ve Menfaatlerinin Yuritilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yurttilmesi

e FHtkinlik Yonetimi

e TFaaliyetlerin Mevzuata Uygun Sekilde Yerine Getirilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiirtitilmesi

e Tiziksel Mekan Denetimi ve Guvenliginin Yerine Getirilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi

° I§ Sagligt ve/veya Guvenligi Stireclerinin Planlanmast ve/veya Icrast
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e s Siireclerinin Saglanmasi ve Tyilestirilmesine Yénelik Onlemlerin Alinmast
e Isten Cikarma/Ayrilma Siireclerinin Yénetilmesi

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Planlanmast ve Icrasi

e Oryantasyon Aktivitilerinin Planlanmast ve Icrast

e Personel Temin Siireclerinin Yirttilmesi

e Sigorta Yapilmasi

o Sozlesme Suregeleri/Sozlesmenin kurulmast ve/veya ifast

e Sirket Calisanlart Icin Is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakh Yikiimliliklerin Yerine

Getirilmesi

o Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya Ilgili Mevzuata Uygun Olarak

Yiirttilmesinin Temini Icin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrast
e Sirket I¢i Atama-Terfi ve Isten Ayrilma Siireclerinin Planlanmast ve Icrast

e Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi Icin Pazar Arastirmast Faaliyetlerinin

Planlanmast ve Icrast

e Yetenek - Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Planlanmast ve Icrast
10.2. Calisan Adaylarinin Kigisel Verilerinin Igleme Amaglart

Gesbey’in yuratmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisan Adaylarina iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e  Calisan Adaylarinin Basvuru, Secme, Degerlendirme ve Ise Alma Siireglerinin Planlamast

ve/veya Yurutilmesi
e Sozlesme Suregleri/Sozlesmenin kurulmast ve/veya ifast
10.3. Stajyer Kigisel Verilerinin Isleme Amaglari

Gesbey’in ylriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Stajyerlerine iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaclarla islemektedir;
e Calisanlarin ise baslama ve/veya 6zlik siireclerinin planlanmast ve/veya yiriitilmesi
10.4. Stajyer Aday1 Kisisel Verilerinin Isleme Amaglar

Gesbey’n yiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Stajyer Adaylarina iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaclarla islemektedir;

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru, Se¢gme, Degerlendirme ve Ise Alma Siireclerinin Planlamasi

ve/veya Yurutilmesi
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10.5. Eski Calisan/Emekli Kigisel Verilerinin Isleme Amaglart

Gesbey’in yiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Eski Calisan/Emekli iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e Isten Cikarma/Ayrilma Siireclerinin Yonetilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi
10.6. Is/Coziim Ortag: Yetkilisi Kigisel Verilerinin Isleme Amaglari

Gesbey’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Is/Cézim Ortag Yetkililerine iliskin
Kisisel Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e  Mal/Hizmet Satin Alma
10.7. Tedarikgi Caligani Kisisel Verilerinin Isleme Amaglar

Gesbey’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Gergek Kisi Tedarikei Calisanlarina
iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e Lojistik/Nakliye Faaliyetlerinin Planlanmast ve Icrast
10.8. Miisteri Kisisel Verilerinin Isleme Amagclar

Gesbey’in yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Musterilere iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaclarla islemektedir;

e TFinans ve/veya Muhasebe Islerinin Takibi
e Satis Sonrast Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmast ve/veya Icrast

o Sozlesme Suregleri/Sozlesmenin kurulmasi ve/veya ifast
10.9. Miigteri Calisanlar1 ve Temsilcilerinin Kigisel Verilerinin Igleme Amaglart

Gesbey’in yurtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Misteri Calisanlarina ve Temsilcilerine

iliskin Kisisel Veriler asagidaki amagclarla islemektedir;

e Satis Sonrast Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya Icras
e  Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Planlanmast ve Icrast
e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrast

o Sozlesme Streglerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi
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10.10. Ziyaretgi Kigisel Verilerinin Isleme Amaglar

Gesbey’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Ziyaretcilerine iliskin Kisisel Veriler

asagidaki amaclarla islemektedir;

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmast ve Takibi

e Fiziksel Mekan Denetimi ve Giivenliginin Yerine Getirilmesi
10.11. Habere Konu Kisi Kisisel Verilerinin isleme Amaclar

Gesbey’in yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Habere Konu Kisilere iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;
e Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmast ve Icrast

10.12. is Birligi icerisinde Olunan Gercek Kisi Kisisel Verilerinin isleme Amagclar

Gesbey’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Is Birligi Icinde Olunana Gergek

Kisilere iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi
e TFaaliyetlerin Mevzuata Uygun Sekilde Yerine Getirilmesi
10.13. Alt isveren Calisam Kisisel Verilerinin Isleme Amaclari

Gesbey’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Alt Isveren Calisanlari/Yetkililerine
iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

o Sozlesme Suregleri/Sozlesmenin kurulmast ve/veya ifast

e Lojistik/Nakliye Faaliyetlerinin Planlanmast ve Icrast
10.14. Yonetim Kurulu Uyelerinin Kisisel Verilerinin Isleme Amaclari

Gesbey’in yiirtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin

Kisisel Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;
e TFinans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi

10.15. Holding/Grup Sirketleri Calisanlarimin Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar

Gesbey’in yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Holding/Grup Sirketleri Calisanlarina
iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e Istiraklerle Olan Iliskilerin Y6netimi ve/veya Denetimi
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10.16. Sirketimiz Tarafindan Elde Edilen Verilere Iligkin Diger Isleme Amaglar

Gesbey’in, yiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca, yukarida belirtilen ilgili kisi kategorilerine iliskin
isleme amagclarinin yaninda, hukuki, teknik ve idari is gtivenliginin saglanmasi, ticari faaliyetlerin
yuratilmesi, is stratejilerinin planlanmast kapsaminda asagidaki amagclarla Kisisel Veri

Isleyebilmektedir;

e Acil Durum Yo6netimi

e Bilgi Giivenligi Streglerinin Yiritilmesi ve Denetimi

e Calisan Aday1/Stajyer/Ogrenci Segme ve Ise Alma

e (alisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yuritilmesi

e (alisan Memnuniyeti ve Bagliligi Sureclerinin Yirutilmesi

e Calisanlarin Is Akit ve Kanuni Yiikiimliliiklerinin Yerine Getirilmesi
e C(Calisanlarin Yan Haklari ve Menfaatlerinin Yuritilmesi

e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yurttilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yuriutilmesi

e TFaaliyetlerin Mevzuata Uygun Sekilde Yerine Getirilmesi

e TFinans ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi

e Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Faaliyetleri

e Tiziksel Mekan Denetimi ve Guvenliginin Yerine Getirilmesi
e Gorevlendirme Surecleri

e Hissedar ve Ortaklarin Kayit Altinda Tutulmast

e Hukuk ve Yasal Siireclerin Takibi

e Ic Denetim/Sorusturma/Istihbarat Faaliyetleri

e Tleride Dava Agtlmast Durumunda Bilgi Saglanmast

e Tletisim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi

e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmast

e I Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi

e 15 Saghgi ve Giivenligi

e I Siireclerinin Iyilestiriimesine Yonelik Onlemlerin Alinmast
e I Siireclerinin Saglanmast

e Kamu Giuvenliginin Saglanmast



Kar ve Zararlarin Yonetimi

Lojistik/Nakliye Faaliyetleri

Mal/Hizmet Satin Alma

Mal/Hizmet Satis Sonrast Destek Hizmetleri
Mal/Hizmet Satts Stireclerinin Yurutilmesi
Mal/Hizmet/Ucret ve Operasyon Siirecleri
Miisteri Iliskileri Yénetimi

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktiviteler
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
Pazarlama/Analiz Calismalari

Performans Degerlendirme Strecleri
Reklam/Kampanya/Promosyon Siirecleri

Risk Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetleri

Sertifika ve Izinlerin Verilmesi

Sigorta Yapilmast

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktiviteleri
Sozlesme Surecleti/Soézlesmenin kurulmast ve/veya ifast amaciyla
Sponsotluk/Burs Verme Faaliyetleri

Stratejik Planlama Faaliyetleri
Talep/Sikayet/Oneri Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarinin Guvenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi

Teminat Alinmast

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
Uriin/Hizmet/Pazarlama Siirecleri

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Saglanmasi
Yabanct Personel Calisma ve Oturma Izni Islemleri
Yatirim Siirecleri

Yetkili Kisi/ Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmast ve Takibi
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Yukarida yer verilen amaglar kapsaminda gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri somut
olayin ézelliklerine gore acik riza sarti gerektirebilmektedir. Bu durumda Tlgili Kisilerden, Kanun’a
uygun agtk rizalarin alinmast siiregleri uygulanmaktadir. ﬂgili Kisilerin acik riza vermemesi
durumunda, s6z konusu veriler ancak KVK Kanunu’nda sayilan acik r1za alinmadan kisisel verilerin
islenebilecegi Kisisel Veri Isleme Sartlart baslikli bolimde yer alan diger isleme sartlart
dogrultusunda (“istisna halleri””) ve bu sartlara uygun amaglarla islenebilmektedir. Bu durumda ilgﬂi

Kisinin acik rizast aranmaksizin sadece aydinlatma yukimliligi yerine getirilecektir.
11. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak Tlgili Kisilerin,
Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini {igiinci gercek ve/veya tiizel kisilere
aktarabilmektedir. Sirket, bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddesinde 6ngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin olarak ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun hareket edilmesi ve aktarim faaliyetlerinin yurirlikte olan mevzuat

htukiimlerine uygun hale getirilmesi Sirketimizin sorumlulugundadir.

Kisisel Verilerin hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan aktarilabilecegi anlamina
gelmemekte olup, Kisisel Verilerin aktarimasi i¢cin KVK Kanunu 5. ve 6. Maddesinde yer alan

sartlarin saglanip saglanmadigt irdelenmektedir.
11.1. Kigisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurt Iginde Aktarilmas1
11.1.1. Kisisel Verilerin Yurtiginde Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin, yurt icinde aktarilabilmesi i¢in asagidaki sartlardan

birinin bulunmast gerekecektir.

e Tlgili Kisinin Kisisel Verilerin aktarilmasina iliskin Actk Rizasinin bulunmast,

Kanunlarda kisisel verinin aktarimina iliskin actk bir dizenleme bulunmast,

e Fiili imkansizlik nedeniyle r1zasint agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasiun hayatt veya beden

butinluginin korunmast i¢in veri aktariminin zorunlu olmast,
e Veri aktariminin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmast,
e Veri aktariminin sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligini yerine getirebilmesi igin veri aktariminin

zorunlu olmast.

e Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,
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Bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in veri aktariminin zorunlu olmast,
Ilgili kisinin temel hak ve Gzgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri aktariminin zorunlu olmast,

11.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmas1

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclart dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel

verilere iliskin olarak asagidaki hukuki sebeplerle yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, yurt icinde

aktarim yapabilmektedir;

11.2.

a) llgili kisinin acik rizasinin olmast,

b) Kanunlarda agtk¢a 6ngorillmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasint agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayatt veya beden
butinliginin korunmast igin zorunlu olmast,

¢) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin zorunlu olmast,

e) Sir saklama yiikiimluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmant amactyla gerekli
olmast,

f) Istihdam, is sagligl ve guvenligi, sosyal givenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukiimluluklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmast,

@) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amact
gitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklart mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirl olmak ve G¢tinci kisilere actklanmamak kaydiyla; meveut veya eski
tyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan

kisilere yonelik olmasi

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirket, yuriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca isbu Politika ’da belirtilen esaslar dogrultusunda

islemekte oldugu Kisisel Verileri e-posta kullanimindan kaynaklanan sebepletle, bulut hizmeti

alinan hallerde, serverlarin yurtdisinda bulunmast durumunda, grup sirketlerine raporlama iligki

dogrultusunda kullanilan ortak platformlari operasyonel stireclerin yiritilebilmesinin saglanmasi

amaciyla kullanilan sistemler suretiyle islenmekte yurtdisina aktarilabilmektedir.
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Sirket, veri islemeye iliskin temel ilkelere uygun olarak islemis oldugu Kisisel Verileri, Kisisel Veri
isleme amaglart dogrultusunda gerekli 6nlemleri alarak ve asagida belirtilen sartlara uygun olarak,

Kanunun 9. Maddesi kapsaminda yurt disina aktarim yapabilecektir;
11.2.1. Yeterlilik Karar1 Bulunmasi: Halinde Yurt digina Aktarilmasi
Kisisel veriler,

(1) 5 inci ve 6 nct maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligr ve aktarimin yapilacag: tilke, iilke
icerisindeki sektorler veya uluslararasit kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri

sorumlular1 ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.

(2) Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. Kurul, ihtiya¢ duymast
halinde ilgili kurum ve kuruluglarin gorisini alir. Yeterlilik karar, en ge¢ dort yidda bir
degerlendirilir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gérdigi diger hallerde, yeterlilik

kararini ileriye etkili olmak tzere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.
(3) Yeterlilik karart verilirken 6ncelikle asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Kisisel verilerin aktarilacag: ilke, tlke igerisindeki sektorler veya uluslararast kuruluslar ile

Tturkiye arasinda kisisel veri aktarimina iliskin karsiliklilik durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacag: tlkenin ilgili mevzuatt ve uygulamasi ile kisisel verilerin aktarilacagt

uluslararast kurulusun tabi oldugu kurallar.

c) Kisisel verilerin aktarilacags tilkede veya uluslararasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve etkin bir

veri koruma kurumunun varligi ile idari ve adli bagvuru yollarinin bulunmast.

¢) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin veya uluslararast kurulusun, kisisel verilerin korunmasiyla

ilgili uluslararasi sozlesmelere taraf veya uluslararast kuruluslara tiye olma durumu.

d) Kisisel verilerin aktarilacag tlkenin veya uluslararast kurulusun, Tirkiye’nin tiye oldugu kiresel

veya bolgesel kuruluslara tiye olma durumu.

e) Turkiye’nin taraf oldugu uluslararast s6zlesmeler.

11.2.2. Uygun Giivence Kapsaminda Yurt Digina Aktarim
Kisisel Veriler,

yeterlilik kararinin bulunmamast durumunda, 5 inci ve 6 nct maddelerde belirtilen sartlardan birinin
varligy, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi tlkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina
basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun giivencelerden birinin taraflarca

saglanmast halinde veri sorumlulart ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir:
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a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararas: kuruluslar ile Tirkiye’deki kamu
kurum ve kuruluglart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan
uluslararast sézlesme niteliginde olmayan anlagmanin varhigr ve Kurul tarafindan aktarima izin

verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla yiikamla
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiiktimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan

baglayict sirket kurallarinin varligt (Baglayict Sirket Kurallarr).

¢) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alict ve alict gruplari, veri
alicist tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek 6nlemler

gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligi (Standart Sézlesme).

¢) Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhiitnamenin varligi ve Kurul

tarafindan aktarima izin verilmesi (Taahhtitname).

Veri sorumlulart ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamast ve dérdinct fikrada 6ngorilen
uygun givencelerden herhangi birinin saglanamamast durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece

asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir (A¢ik Riza):
a) 1lgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi.

b) Aktarimun, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifast veya ilgili kisinin talebi

tzerine alinan sézlesme Oncesi tedbitlerin uygulanmasi icin zorunlu olmast.

c) Aktarimuin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak

bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifast i¢in zorunlu olmast.
¢) Aktarimin Ustin bir kamu yarari i¢in zorunlu olmast.
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmast.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agtklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin

korunmast icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmast.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek
icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim

yapilmast.

Kisisel veriler, uluslararast sézlesme htktmleri sakli kalmak tzere, Turkiye’nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun

gorist alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.
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11.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmas1
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler,

a) llgili kisinin acik rizasinin olmast,

b) Kanunlarda actk¢a 6ngorillmesi,

¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasint aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayatt veya beden bitunligintn

korunmast i¢in zorunlu olmast,
¢) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin zorunlu olmast,

e) Sir saklama yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi

ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmant amaciyla gerekli olmast,

f) Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki

hukuki yiktumliliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

@) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amact giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklart mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirlt olmak ve tigiinct kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tiyelerine ve mensuplarina
veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi; sartlarindan
birinin varhigt ve aktarimin yapilacag: tlke, tlke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar
hakkinda yeterlilik karart bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt

disina aktarilabilir.

Yeterlilik kararinin bulunmamast durumunda, yukarida belirtilen sartlardan birinin varligy, ilgili
kisinin aktarimin yapilacagi tlkede de haklarint kullanma ve etkili kanun yollarina basvurma
imkaninin bulunmasi kaydiyla, uygun giivencelerden birinin (Baglayict Sirket Kurallari, Standart
Sozlesme, Taahhtitname) taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulart ve veri isleyenler tarafindan

yurt disina aktarilabilir.
11.4. Kigisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kigiler ve Aktarilma Amaglari

Sitket, isbu Politika‘da yer alan esaslar uyarinca islemis oldugu Kisisel Verileri; topluluk

sirketlerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, sirket yetkililerine, tedarik¢ilerimize, kanunen
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yetkili kamu/6zel kurumlarina ve 6zel kisi veya kuruluslar ile Ggtinet kisilere, Kanun’un 8. ve 9.

maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart uyarinca, asagida belirtilen amaglarla aktarimi

mumkundur;

Is ortagt ile is ortakliginin kurulma amaclarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla,

Mlgili mevzuat hitkiimleri uyarinca Sirket’in sirketler hukuku, etkinlik yénetimi ve kurumsal

iletisim stregleri kapsaminda yurutilen faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla,

Tedarikei ile Sirket’in tedarik¢ilerden dis kaynaklt olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari
faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli hizmetlerin tarafimiza eksiksiz bir sekilde

sunulmasint saglamak amactyla,

Sirket’in ve topluluk sirketlerinin katitlimint gerektiren ticari faaliyetlerinin yuritilmesini

saglamak amaciyla,

Sirket ile topluluk sirketlerinin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en st

seviyede yonetimin saglanmast ve denetimlerin en iyi sekilde gerceklestirilmesi amaglariyla,

Calisanlar ile olan iligkilerin yiritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yerine

getirilmesi amaglariyla,

Sigorta policeleri uyarinca hasar meydana gelmesi halinde, hasarin tazmini sebebiyle gerekli

incelemenin is ortaklar tarafindan yapilmasi amaglariyla,

Hukuki streclerin takibi, ilgili mevzuatlarda yer alan yukimliliklerin yerine getirilmesi

amaciyla,

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi bilgi ya da
belgelerin aktarilmast ve isbu politikada yer vermis oldugumuz Kisisel Verilerin Isleme

Amaglarinda belirtilen diger amaclarla tG¢tinct kisilere aktarim yapilabilmektedir.

12. ILGILI KiSILERIN SAHIP OLDUGU HAKLAR

KVK Kanunu’nun 10. Maddesinde ﬂgﬂi Kisilerin, veri sorumlularina basvurarak kendisi ile ilgili

asagida belirtilen konularda talepte bulunabilecegi diizenlenmistir. Bu dogrultuda Tlgili Kisiler,

Sirket tarafindan hazirlanan “1/erisi Iglenen Ilgili Kisiler Icin Bagvnrn Formu” nu doldurup yazili olarak

tarafimiza ileterek kendileri ile ilgili asagidaki konularda talepte bulunabileceklerdir;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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c) Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanidip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigt Ggtinct kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) KVK Kanunu 7. maddede 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigr tgtinct kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramast halinde zararin

giderilmesini talep etme.

Mlgili Kisilerin, belirtilen yontemlerle taleplerini Sirketimize iletmesi durumunda Sirket, talebin
niteligine gore, talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde tcretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan KVK Kurulu’nca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Sirket, Ilgili Kisilerin basvurularinin degerlendirilmesi ve
basvurularin siiresi icerisinde cevaplanmasi konusunda Sirket biinyesinde gerekli farkindalig

saglamaktadir.

Ilgili Kisinin bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin ﬂgﬂi Kisi tarafindan yetersiz bulunmasi
veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi halinde, Tlgili Kisiler cevabin 6grenildigi tarihten
itibaren 30 giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 gin i¢erisinde KVK Kurulu’na sikayette

bulunabilecektir.

Sirket Tlgili Kisilerin talebini, gerekcesini aciklayacagi diger durumlar sakli kalmak kaydiyla asagidaki
hallerde reddedebilecektir;

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglatla islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu giivenligini, kamu duzenini,
ckonomik givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarint ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglatla ya da ifade 6zgtrlugi
kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya

ekonomik gtivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum
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ve kuruluslar tarafindan yuritilen onleyici, koruyucu ve istihbarata iligkin faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargt makamlart veya infaz mercileri tarafindan islenmest,

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmast,

. ﬂgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve

mali ¢ikarlarinin korunmast i¢in gerekli olmast.
13. VERI SORUMLUSU OLARAK YUKUMLULUKLERIMiZ

KVK Kanunu’nun 3. Bélumi 10.maddede ve 12.maddede Veri Sorumlusunun yiikimlilikleri

diizenlenmistir. Bu kapsamda;
13.1. Aydinlatma Yiikiimlalaginiin Yerine Getirilmesi

KVK Kanununun 10.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Sirket, yuratmekte oldugu

faaliyetler uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda ﬂgﬂi Kisilere;

a) Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligini,

b) Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegini,

¢) Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegini,
¢) Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebini,

d) KVK Kanunuwnun 11.maddesinde sayilan Tlgili Kisinin haklarinin neler oldugunu

Tlgili Kisilere bildirmekle yiikiimlidiir. Sirket bu maddede yer alan yiikiimliiliikler uyarinca ve isbu
Politika‘da yer alan esaslar uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi esnasinda, Tlgili
Kisilere, Kisisel Verilerin elde edilecegi ortama uygun olacak sekilde elektronik ve/veya fiziki

ortamlarda aydinlatma metinlerini ilgili kisi kategorisine uygun olarak teblig etmektedir.
13.2. Kigisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

KVK Kanunu’nun 12.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Sirket, (i) Kisisel Verilerin hukuka
aykurt olarak islenmesini 6nlemek, (if) Kisisel Verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini engellemek,
(i) Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almakla

yuktumlidir.

Kisisel verilerin KVK Kanunu ve ilgili mevzuat htkiimleri ile isbu Politika‘da yer alan esaslarla
islenmesinin yaninda Sirket, Kisisel Verilerin s6z konusu yiiktimliliiklere aykirt bicimde islenmesini

engellemek tzere her turlii teknik ve idari tedbiri almaktadir.
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13.2.1. Kigisel Verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini 6nleme

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini engellemek tizere gerekli sistemleri kurmus
olup, bu sistemlerin isleyisini saglamak tizere ilgili personeli gérevlendirmistir. Sirket gerek teknik
sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana gelebilecek gtincellemelerin takibini yaparak sistemin

giincellemelerini de saglamaktadir.

Bu kapsamda Sirket;

e Sirket faaliyetlerinin yurttilmesini saglayan departmanlarca islenen kisisel verileri tespit
edebilmek amaciyla is akis streclerini gézden gecirmis olup s6z konusu stregler
dogrultusunda islenen kisisel verileri tespit ederek “Kigise/ 1/eri Envanteri” hazirlamistir. S6z
konusu envanter ilgili departman sorumlular tarafindan takip edilmekte ve gincellenmesi
saglanmaktadir. Kisisel Veri Envanteri’nin denetlenmesi ve KVK Kanununa
uygunlugunun saglanmast ise Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin olarak gérevlendirilmis
yetkililer tarafindan saglanmaktadir.

o Sirket, departman yoneticileti/sorumlularinin destegi ve takibi ile bitlikte profesyonel
destek almak suretiyle, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeler 1s1ginda
calisanlarinin  bilgilendirilmesi ve farkindaliginin arttirilmast amactyla  dokiimanlar
diizenlemekte ve egitimler vermektedir.

o Sirket, calisanlarinin is sozlesmelerini, calisanlarina imzalatilan/sunulan politika ve
prosediirleri, KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeleri yansitacak ve ¢alisanlarin kisisel
verileri hukuka uygun olarak islenmesini saglamasinin zorunlulugunu ve ihlal halinde
uygulanacak yaptirimlart yansitacak sekilde revize etmektedir.

e Sirket, Kisisel Verilere erisimi, islenme amact dogrultusunda ve ilgili personeller ile
sinirlandirmaktadir.

e Sirket’in biinyesinde yer alan departmanlar tarafindan gerceklestirilen, verilerin
islenmesinden silinmesine kadarki stirec rutin denetimler ile kontrol altinda tutulmaktadir.

e Sirket departmanlari tarafindan islenen kisisel verilere iliskin olarak erisim (log) kayitlart
tutulmaktadir.

e Sirket biinyesinde yer alan veri kayit ortamlart periyodik olarak profesyonel dis kaynaklt
destek alinarak denetlenmekte, guvenlik aciginin tespiti halinde agiklar ivedilikle

giderilmektedir.
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13.2.2. Kigisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nleme

Sirket, Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek amaciyla gerek teknik gerekse
hukuki agidan uygun 6nlemler alarak, kilitli arsiv odalart, anti virts yazilimlari, giivenlik duvari,

sizma testleri gibi yollarla kisisel verilerin yer aldigt sistemlerin giivenligini saglamaktadur.
Bu kapsamda Sirket;

o Sirket, calisanlarinin is sozlesmelerini, caliganlarina imzalatlan/sunulan politika ve
prosediirleri, KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeleri yansitacak ve ¢alisanlarin kisisel
verileri hukuka uygun olarak islenmesini saglamasinin zorunlulugunu ve ihlal halinde
uygulanacak yaptirimlart yansitacak sekilde revize etmektedir.

e Sirket, Kisisel Verilere erisimi islenme amact dogrultusunda ve ilgili personeller ile
sinirlandirmaktadir.

e Sirket, kisisel verilerin hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek ve Sirket giivenligini
saglamak amaciyla kurmus oldugu sistemlerin bakimini, gincellemesini periyodik olarak
gerceklestirmektedir.

e Sirket, Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisimi 6nlemek i¢in departman bazinda erisim
yetkileri tanimlamak suretiyle, kisisel verilere erisilecek sistemlere iliskin departman
calisanlarinin kullanict hesaplarinin erisim ve yetkilerini kisitlamakta ve sistemlere erisim

saglayan cihazlar sinirlandirimaktadur.

e Teknolojik gelismelere uygun olarak teknik 6nlemler alinmali, alinan 6nlemler yeterli ve
gerekli araliklarla gincellenmekte ve yenilenmektedir.

e Sirket biinyesinde yer alan veri kayit ortamlart periyodik olarak profesyonel dis kaynaklt
destek alinarak denetlenmekte, guvenlik aciginin tespiti halinde agiklar ivedilikle
giderilmektedir.

e Sirket tarafindan departman bazinda belirlenmis olan tedbitlere riayet edilerek erisim ve
yetkilendirme stregleti uygulanmakta olup, bu konuda KVK Kanunu ve/veya KVK
Kurulu tarafindan teknik standartlar getirilmesi ve/veya mevcut yazilim ve donanimlarin
beklentileri karsilayamamast halinde, ortaya ctkacak teknik standartlart saglayacak yazilim
ve donanim ¢6ziimleri Sirket tarafindan uygulanacaktir.

e Sirket, faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda kullanilan ve kisisel verilere erisim imkant
bulunan tim sistemlere, basta viris koruma programlart olmak tzere, cesitli
yazilimlar/donanimlar yiikklenmesi ve sifreleme prosediitlerinin uygulanmasi yoluyla gerekli

korumay: saglamaktadir.
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e Sirket, islenen kisisel verilere sirket disindan erisim saglanmasi halinde (bakim, destek
hizmeti alinmast vs.), erisilen verilerin sizmasit 6nlemek ve olast risklerin Gntne
gecebilmek adina gerekli calismalar yapmaktadir.

e {leride ortaya cikmast muhtemel gelismelerle birlikte, Kisisel verilerin giivenligine iliskin
teknik hususlarda personel istthdam edilmesi i¢in gerekli buitce calismalarint imkanlar

dahilinde yapacaktir.
13.2.3. Kisisel Verilerin Muhafazasin1 Saglamak

Sirket, Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla, gerek teknik gerekse hukuki agidan uygun
onlemler alarak, kisisel verilerin saklandig: fiziki ve dijital ortamlarda yangin, sel gibi tehlikelere
karst 6nlemlerin alinmasi, kagit ortaminda tutulan verilerin kilit altina alinmasi, kademeli sifreleme
yontemlerinin kullanilmasi, sifre ve parolalarin periyodik olarak degistirilmesi gibi yontemlerle

kisisel verilerin yer aldig: sistemlerin giivenligini saglamaktadur.

e Sirket, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin engellenmesi igin
gerekli onlemleri almakta, veri kaybinin onlenmesi admna dosyalart yedeklemekte ve
verilerin KVK Kanunu’na uyumlu bir sekilde muhafazast icin gerekli 3.kisilerle gerekli
sOzlesmeleri dizenlemektedir.

o Sirket, is iligkisi icerisinde bulundugu gercek ve/veya tiizel kisiler ile aralarindaki iliski geregi
kisisel veri paylasiminda ve/veya kisisel veri aktariminda bulunmast halinde, akdedilen
sozlesmeye hiikiim eklenmesi ya da s6zlesmeden ayri bir protokol dizenlenmesi suretiyle
KVK Kanunu’nda diizenlenen yikiimliliklere uygun hareket edilecegi, kisisel verilerin ifsa
edilemeyecegi, kisisel verilerin = Sirket’in onayt olmaksizin  paylasimayacag ve
aktarilmayacagy, kisisel verilerin hukuka aykirt olarak kullanimayacagt ve kisisel verilere
iliskin gizlilik yikumliliginin aradaki sozlesmenin sonlanmasinin ardindan da devam
edecegine ve ayrica kisisel verilerin korunmast amaciyla gerekli ve yeterli gtvenlik
tedbirlerinin alinarak kisisel verilerin muhafazasinin saglanacagina iliskin taahhttler

almaktadir.

Sirket, (i) Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, (ii) Kisisel Verilere hukuka

aykirt olarak erisilmesini engellemek, (iii) Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla yukarida

»>o

yer alan tedbitlerin yaninda “Kisisel Verilerin Saklanmast ve Imhas: Politikas:” 'nda belirtilen teknik ve

idari tedbirleti almaktadir.
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14. VERI SORUMLULARI SICILI’NE (VERBIS) KAYIT

Sirket, KVK Kanunu madde 16 ve 30 Aralik 2017 tarihli, 30286 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yurarlige giren Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yoénetmelik uyarinca KVK Kurulu gbzetiminde
tutulacak olan Veri Sorumlulari Sicili 'ne (VERBIS);

a) Sirketin kimlik ve adres bilgilerini,

b) Kisisel verilerin Sirket tarafindan hangi amagla islenecegini,

¢) Verisi islenen Ilgili Kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalari,

¢) Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilabilecegi alici veya alict gruplarini

d) Sirket tarafindan, yabanci tlkelere aktarimi 6ngorulen kisisel veriler,

e) Sirket tarafindan, Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri,

f) Kisisel verilerin islendikleri amacg icin gerekli olan azami sureyi,

icerecek sekilde bildirim yapmakla yiikiimli olup olmadigt noktasinda, “Veri Sorumlulari Siciline
Kayit Yitkiimliligiinden Istisna Tutulacak Veri Sorumlulart ile ilgili KVK Kurulunun 06.07.2023
tarihli ve 2023/1154 sayilt karart ile gerekli degerlendirmeyi yaparak VERBIS kayit yiikiimliiligiint

denetleyerek, Sirket’in veri sorumlusu olarak VERBIS’e kaydint saglamaktadir.

Sirket herhangi bir zamanda VERBIS’e kayittan muaf olsa dahi, séz konusu bu durumun degisip
degismedigini denetleyerek, KVK Kurulu tarafindan belirlenen muafiyet sinirlarini ve ileride
yapilacak degisiklikleri goz 6niinde bulundurarak VERBIS’e kayit yiikiimliiligiinin yerine

getirilmesini saglayacaktir.
15. Ki§iSEL VERILERIN SAKLLANMA SURELERI

Sirket, ytiriitmekte oldugu faaliyetlere temas eden ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda kisisel verilerin
saklanmasina iliskin streler 6ngorilmesi halinde, islemis oldugu kisisel verileri ilgili kanun

hikmiinde dizenlenen siireler boyunca muhafaza etmektedir.

Kisisel verilerin ne kadar siire ile saklanmasi gerektigine iliskin ilgili kanun ve mevzuatlarda hikiim
bulunmamast halinde Sirket, islemis oldugu kisisel verileri sektorel teamtle gbre ve s6z konusu
kisisel verinin islenmesine sebep olan faaliyetin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak belirlenen

gerekli siireler boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin islenme amact sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirket tarafindan belitlenen
saklama siireleri sona ermisse, yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye

bagl ilgili hakkin ileri stirtilebilmesi ve tesis edilebilmesi amactyla saklanabilecektir.
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Sirket tarafindan, gelecekte kullanilabilme ihtimali g6z 6ntinde bulundurularak herhangi bir kisisel

verinin, siresinden fazla saklanmasi s6z konusu degildir.

Sirket tarafindan islenen Kisisel Verilerin saklama strelerine iliskin detayl bilgiye “Kigise/ 1 erilerin

M

Saklanmast ve Imhast Politikas:” 'nda yer verilmistir.

16. TOPLULUK SIRKETLERI TARAFINDAN ISLENEN KIiSISEL
VERILERIN BEYCELIK HOLDING TARAFINDAN ISLENMESI

Beycelik Holding A.S., Topluluk Sirketleri/Grup Sirketleri tarafindan islenmekte olan kisisel
verileri, Beycelik Holding A.S.’ye bagl Topluluk Sitketlerinin/Grup Sirketlerinin faaliyetlerinin,
Beygelik Holding A.S., faaliyetlerine, amacina, ilkelerine, hedef ve stratejilerine, kurumsal
gereksinimlerine uygun olarak yurttilmesi, Beycelik Holding A.§$’nin hak ve menfaatleri ile

itibarinin korunmast amaciyla isleyebilmektedir.

Topluluk Sirketleri/Grup Sirketleri ile Beygelik Holding A.S. arasindaki kisisel veri paylagiminin
KVK Kanunu kapsaminda, Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna ya da Veri Sorumlusundan
Veri Isleyene Kisisel Veri Aktarimi seviyesinde gerceklesmesi durumunda, ilgili Topluluk
Sirketi/Grup Sirketi, Ilgili Kisinin Kisisel Verisinin elde edilmesi esnasinda, ﬂgili Kisiyi, kisisel
verilerinin Beygelik Holding A.§’ye aktarilabilecegi konusunda aydinlatmaktadir.

Beycelik Holding A.S. Topluluk Sitketleri/Grup Sitketleri’'nden elde etmis oldugu verileri KVK
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeler ile isbu Isleme Politikast ve Kisisel Verilerin

Saklanmasi ve Imhas: Politikasinda yer alan esaslar uyarinca isleyecek ve koruyacaktir.

17. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

KVK Kanunu madde 7 uyarinca gerceklestirilecek olan Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonim hale getirilmesi, Sirketimiz tarafindan hazirlanan Kigise/ Verilerin Saklanmas: ve Imbasi

Politikasmda belirtilen esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Sirket tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhas: Politikas: *nda belitlenen saklama
sturelerinin sona ermesi halinde ve verilerin isleme sebeplerinin ortadan kalkmast durumunda Sirket
isledigi kisisel verileri Kisise/ VVerilerin Saklanmast ve Imhas: Politikas: 'nda yer alan esaslar uyarinca

silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

Bununla birlikte, Tlgili Kisinin isbu Kisisel Veri Isleme Politikasinda ve KVK Kanunu madde 11°de
yer verilen haklarint kullanmast dogrultusunda Sirket tarafindan, ilgili hakkin kullandmasina iligkin
talebin  yerinde bulunmas:i halinde, ilgili veriler silinmekte, yok edilmekte veya

anonimlestirilmektedir. Sirket, anonimlestirilmis kisisel verileri arastirma ve istatistik amaclarla
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KVK Kanunu’nun istisnalar baslikli 28. Maddesi’nde belirtilen hallerde veri isleme hakkini sakli

tutmaktadir.

Sirket, islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yurtrlikte olan veya sonradan yirirlige girecek olan tim mevzuat hitkiimlere ve KVK Kurulu

kararlarina uyum saglayacaktir.

Kisisel verilerin Sirket tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
yontemler ve kisisel verilerin saklanmasina iliskin esaslar ile ilgili detayli agiklamalara, isbu
Politikadan ayri olarak hazirlanmis olan Kigise/ Verilerin Saklanmas: ve Imhas: Politikas?ndan

ulasilabilmektedir.

18. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASINDA
YAPILACAK GUNCELLEMELER

Sitket, KVK Kanunu’nda yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurumu kararlart uyarinca ya da
ortaya ctkacak gelismeler dogrultusunda, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhast Politikasinda ya da
isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda degisiklik yapma hakkint saklt

tutmaktadir.

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmast Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne
islenir ve degisikliklere iliskin agtklamalar politikanin sonunda actklanir. Isbu politikada yapilacak
gincellemeler Sirket tarafindan onaylanmasi tizerine revizyon ve onay tarihi ile birlikte

www.gesbey.com.tr adresinde, kurumsal intranet agi icerisinde yayimlar.

Isbu Politika, olagan olarak senede bir defa olacak sekilde rutin olarak gézden gecirilir ve giincel
kanuni ve ictihadi gelismelere gore glincellenir. Ancak Sirket gerekli gérmesi halinde isbu politikay1
her zaman gézden gecirme, isbu politika tzerinde degisikliklerde bulunma ve gereken durumlarda

isbu politikay: yiirirlitkten kaldirip yeni bir politika olusturma hakkini sakls tutar.

Politikanin yurarlitkten kaldirilmasina iliskin olarak karar verme yetkisi Gesbey Yonetim Kurulu’na

aittir.
19. YURURLUK

Isbu Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikast ve ileride yapilacak giincellemeler,

www.gesbey.com.tr adresinde yayimlanacak olup, ayrica, Sirketimizin kurumsal intranet agt

tzerinden c¢alisanlarimizin erisimine sunulacaktir.

DOKUMAN GUNCELLEME TABLOSU
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