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GESBEY ENERJI TURBINI KULE UR. SAN. TiC. A.S.
CALISAN ADAYI IS BASVURU FORMU AYDINLATMA METNI
I.Veri Sorumlusunun Kimligi
Isbu Aydinlatma Metni, 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 10. Maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla Gesbey Enerji Tiirbini Kule Ur. San. Tic. A.S. (“Gesbey” veya “Sirket”) tarafindan hazirlanmustir.
Kisisel Verileriniz; veri sorumlusu olarak Sirket tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

ILislenen Kisisel Veriler, Veri isleme Amaci ve Veri isleme Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz, bu verileri Sirket’e agiklamaniza konu olan ve asagida yer verilen amaglarla dogru orantili olarak sdzlesmenin ifas1 amaci basta olmak iizere; Kanun’un 4.,
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 dahilinde iglenebilecektir:

Kisisel Veri Kategorisi Toplama Yontemi Isleme Hukuki Sebep
Amaci

Kimlik Bilgisi, Ad-Soyad; dogrudan calisan | e Calisan | @ Acik rizaniz (0r; is bagvurular: olumsuz sonuglanan adaylarin CV’lerinin tekrar
fletisim Bilgisi ( Adres; E-Mail; Telefon | adaylarinin  kendisinden, | Adaylarmin | degerlendirmeye alinmak iizere 1 yil ile saklanmasi)
No;), Egitim ve Is Bilgileri, Mezuniyet | calisan adaylarmin istegi | Basvuru, *Kanunlarda kigisel verilerinizi isledigimiz siirecin agikca Ongodriilmesi (Or;
Bilgisi; CV; Ozgecmis; Basvurulan | ile  Gesbey’e  ¢alisan | Secme, internet sitesinden yapilan bagvurularda agik rizaya iligkin log kayitlarinin
Pozisyon adaymin CV’sini | Degerlendir | tutulmasi)
Hukuki islem Bilgisi (Log Kayitlari; IP | gonderen kisilerden; e- | me ve Ise | Sizlerin kisisel verilerinizi paylasmaniz (6r; calisan aday tarafindan cv ve
Adresi), posta, posta, fax, web | Alma bagvuru formu gonderilmesi)
Mesleki Deneyim Bilgileri, Eski Isyeri | sitesi, kariyer hizmeti | Siireclerinin | Sizlere bir hak tesis etmemiz, bu hakki kullandirmamiz ve korumamiz igin veri
Bilgisi; CV’de yer verilen Referans ve diger | veren is ortaklar1 | Planlamasi islemek zorunda olusumuz (6r; adres-iletisim bilgilerinin iglenmesi)
bilgiler tarafindan fiziki, | ve/veya e Sizlerin kisisel verilerinizi paylasmaniz (6r; Referans bilgilerinin paylasilmasi)

elektronik ortamlardan Yiiriitiilmesi

IILislenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
Kisisel Verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi dogrultusunda ve bu amaglarin yerine getirilmesi ile sinirli olarak; yurt disinda bulunan sunucularda
barindirilmasi ile yurt i¢inde ve/veya yurt disinda yerlesik is ortaklarimiza, grup sirketlerimize, hissedarlarimiza, sirket yetkililerimize, kanunen yetkili kamu/6zel kurumlarina
ve 0zel kisi veya kuruluslar ile tiglincii kisilere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve yukarida belirtilen amaglarla sinirli olarak aktarilabilecek,
yurticinde veya yurtdisinda islenebilecektir.
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Kisisel veri paylasimi yapilacak kisilerin yurtdisi merkezli ve/veya tamamen yurtdisinda olmasi durumunda KVKK’nin 9. Maddesinin 4. fikrasinda belirtilen standart s6zlesme
veya ilgili durumun niteligine uygun olarak KVKK m. 9’da belirtilen diger kosullar1 saglamak suretiyle aktarilacaktir.

Kisisel Veriler, e-posta kullanimindan kaynaklanan sebeplerle, bulut hizmeti alinan hallerde, serverlarin yurtdisinda bulunmasi durumunda, grup sirketlerine raporlama iliski
dogrultusunda kullanilan ortak platformlar, operasyonel siireglerin yiiriitiilebilmesinin saglanmas1 amaciyla kullanilan sistemler suretiyle, Hissedarlar, Istirakler, Miisteriler,
Tedarikgiler’e ve Is/Céziim Ortaklarina yurtdisina aktarilabilmektedir.

+Is ortagi ile is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla; «flgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket’in sirketler hukuku, etkinlik yonetimi
ve kurumsal iletisim siirecleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerini ger¢eklestirmek amaciyla; *Tedarikei ile Sirket’in tedarik¢ilerden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirket’in
ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli hizmetlerin tarafimiza eksiksiz bir sekilde sunulmasini saglamak amaciyla; *Sirket’in ve topluluk sirketlerinin katilimim
gerektiren ticari faaliyetlerinin yliriitiilmesini saglamak amactyla; «Sirket ile topluluk sirketlerinin ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerin tasarlanmasi, en iist seviyede yonetimin
saglanmasi ve denetimlerin en iyi sekilde gergeklestirilmesi amaglariyla; *Calisanlar ile olan iligkilerin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi
amaglariyla; *Sigorta policeleri uyarinca hasar meydana gelmesi halinde, hasarin tazmini sebebiyle gerekli incelemenin is ortaklari tarafindan yapilmasi amaglariyla; *Hukuki
stireclerin takibi, ilgili mevzuatlarda yer alan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi amaciyla; *Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi bilgi
ya da belgelerin aktarilmasi ve isbu Aydinlatma Metni ile Kisisel Verilerin Isleme Amagclarinda belirtilen diger amaglarla iigiincii kisilere aktarim yapilabilmektedir.

IV Kigsisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri
Sirket, kisisel verileri dogrudan Calisan Adaylariin kendisinden, Sirkete iletilen Calisan Aday1 Bagvuru Formu vasitasiyla Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuki
sebepler dogrultusunda toplamaktadir:

e KIiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI
Sirketimiz, kigisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngdriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongdriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal
bir slire mevcut degil ise, kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda Kisisel Verilerin
Saklanmas1 ve Imha Politikasina uygun olarak, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 11. maddesi uyarinca
periyodik imha siirelerine veya ¢alisanlarimizin bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemlerinden Sirket’in tercih edecegi uygun yontem (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

V.Verisi islenen ilgili Kisi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklarimiz

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda Sirket talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz (30) giin i¢inde iicretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki {icret alinacaktir.
Bu kapsamda KVK madde 11°de belirtilen haklara sahipsiniz. Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi belirtmek ve kisisel verileriniz tizerindeki haklarinizi
kullanmak amaciyla; Gesbey Web Sitesi’nden erisebileceginiz “Verisi Islenen Ilgili Kisiler I¢in Basvuru Formu” ’nu doldurarak Gesbey resmi e-mail adresi
kisiselveri@gri.com.es , iizerinden gerekli degisiklik, giincelleme ve/veya silme gibi islemleri ve ilgili talepleri gergeklestirebilirsiniz. Belirtilen yontemlerle taleplerinizi bize
iletmeniz durumunda, Sirket talebinizin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin iginde ilicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.

2/2


mailto:kisiselveri@gri.com.es

